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PROGRAMA DO CONCURSO DE ADMISSAO
A ACADEMIA MILITAR CONJUNTA
E
ORGANIZACI':\O DO ANO VESTIBULAR
(Ano Letivo de 2026)

PARTE I — CONCURSO DE ADMISSAO

Objeto do concurso

E aberto concurso de admissdo a Academia Militar Conjunta para o ano letivo de
2026, destinado a selecao de candidatos para frequéncia do Ano Vestibular, em
regime interno, e do programa complementar, em regime externo.

O concurso tem por objetivo identificar, entre os candidatos admitidos, aqueles
gue revelem as melhores condicbes académicas, fisicas, médicas, psicoldgicas,
motivacionais e comportamentais para a frequéncia do modelo formativo
definido para a Academia Militar Conjunta.

O numero total de candidatos admitidos as provas de selegao € de 320. Sao
abertas 60 vagas para alunos-cadetes em regime interno e até 140 vagas para
formandos em regime externo, nos termos definidos no presente programa.

1. Principios do concurso

O concurso é regulado pelos seguintes principios: legalidade; transparéncia;
imparcialidade; igualdade de oportunidades; mérito; representatividade
territorial; e seguranca, rastreabilidade e responsabilidade institucional.

2. Condigoes gerais de admissao
Podem candidatar-se ao concurso de admissao a Academia Militar Conjunta para
o ano letivo de 2026 os cidadaos que satisfagam cumulativamente as seguintes
condigOes:
e Ser cidaddo timorense
e Possuir aprovacao no ensino secundario ou habilitacdo legalmente
equivalente, certificada pela entidade competente
e Nao completar 21 anos até 31 de dezembro de 2026
e Possuir altura minima de 1,60 m para candidatos do sexo feminino e 1,64
m para candidatos do sexo masculino
¢ Nao ter mais de 1,95 m a data da inspecao médica
e Nao ter antecedentes criminais
e Possuir robustez fisica e psiquica compativel com as exigéncias da
formacdao militar
e Ndo ter sido considerado incapaz para o servigo militar em anteriores
processos de selecao por junta hospitalar de inspecao.




Estes critérios constituem a referéncia Unica para o concurso de 2026 e devem
ser reproduzidos de forma uniforme em todos os instrumentos associados ao
procedimento.
3. Documentos de candidatura
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:
e Ficha de candidatura devidamente preenchida
e Certiddo de registo de nascimento ou cépia autenticada
e Certificado de habilitacdes literarias
e Certificado de registo criminal
e Atestado médico preliminar comprovativo da robustez fisica e psiquica do
candidato
e Termo de responsabilidade para a realizagao das provas
e Declaracdo de que o candidato ndo foi eliminado em anteriores concursos
de recrutamento militar por incapacidade ou falsa declaragao
¢ Demais documentos eventualmente exigidos no aviso de abertura.
As candidaturas sdo apresentadas pessoalmente nos locais designados para o
efeito, dentro dos prazos fixados no aviso de abertura.

4. Fases do concurso

O concurso de admissao a Academia Militar Conjunta para o ano letivo de 2026
compreende as seguintes fases:

Fase preliminar e documental

Avaliagdao administrativa

Provas culturais

Inspecao médica

Prova de Aptidao Fisica

Entrevista de selecao

Prova de Aptidao Militar

Classificagao final, homologacdo e publicacdo.
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5. Método de avaliacao e classificacao

As fases documental, médica, fisica e de aptiddo militar tém natureza
eliminatodria, com resultado expresso em Apto ou Inapto. As provas culturais e a
entrevista de selecao tém natureza classificativa, sendo expressas em escala de
0 a 20 valores. A classificagao final dos candidatos aptos sera determinada pela
seguinte formula:

Classificacdo Final = (Portugués + 1Inglés + Matematica + 2 x
Entrevista) / 5

A Prova de Aptidao Militar mantém caracter eliminatério, ndo sendo convertida
em nota quantitativa. A colocagao/ordenacao final processa-se do seguinte
modo:
e Os 60 primeiros candidatos aptos, por ordem de classificagao final, serao
admitidos como alunos-cadetes em regime interno;




e Os candidatos aptos seguintes, até ao limite de 140, podem ser admitidos
como formandos em regime externo, desde que obtenham classificagcao
final ndo inferior a 10 valores;

e Os restantes candidatos aptos constituirao reservas e suplentes, nos
termos a definir pela Comissao Técnica de Recrutamento e Admissao.

6. Critérios de exclusao e desempate
Sdo excluidos do concurso os candidatos que:
e Nao satisfacam qualquer das condicdes gerais de admissao
¢ Nado entreguem a documentagao exigida nos prazos fixados
e Apresentem documentacgao falsa ou irregular
e Faltem injustificadamente a qualquer prova
e Sejam considerados inaptos em qualquer fase eliminatoria
e Perturbem a ordem, desrespeitem instrucdbes da organizacdao ou
pratiquem atos incompativeis com a dignidade do procedimento.

Em caso de empate na classificacao final, serdo aplicados, por ordem sucessiva,
0s seguintes critérios:

1. Melhor classificacdo na entrevista de selegao.

2. Melhor classificagcao em Matematica.

3. Menor idade.

4. Melhor média final do ensino secundario.

7. Aprovacao, homologacao e publicacao de resultados
Os resultados de cada fase serdo validados pela Comissdao Técnica de
Recrutamento e Admissao.

Uma vez aprovada pela Comissdo Técnica de Recrutamento e Admissdo, a lista
final dos candidatos aprovados serd submetida a homologagdao do Ministro da
Defesa, e serd publicada pelos meios institucionais adequados.

A publicagao da lista final deve distinguir claramente os candidatos admitidos
como alunos-cadetes em regime interno, os formandos em regime externo, os
suplentes e os excluidos ou ndao admitidos.

Os resultados provisdrios de cada fase classificativa ou eliminatéria serao
publicados pelos meios institucionais adequados.

Os candidatos podem apresentar reclamacdo no prazo de dois dias Uteis apds a
publicacdo do resultado provisério. A Comissdo Técnica decidira as reclamacoes
no prazo maximo de dois dias Uteis.

Das decisdes da Comissdao Técnica cabe recurso hierarquico para a entidade
competente para homologacdo final, no prazo de dois dias Uteis, sem efeito
suspensivo, salvo decisao expressa em contrario.




8. Calendario geral do concurso

e 6 de abril de 2026:
v' Despacho ministerial de autorizagao do concurso
v' Envio de oficio ao Ministério da Administracdo Estatal e pontos de

apoio municipal

v" Publicacdo do aviso de abertura

e De 6 de abril a 20 de abril — periodo de candidaturas

e Até 27 de abril — entrega pelos municipios da documentacdao dos
candidatos ao Instituto de Defesa Nacional

e 28 de abril — reunidao da Comissao Técnica para validacdo documental
v' Elaboracao da lista de candidatos admitidos
v' Aprovacdo da lista proviséria

e 29 de abril — homologacao da lista de candidatos admitidos pelo Ministro
da Defesa
e 30 de abril.

v" Publicacao da lista dos admitidos
v Convocatéria para as provas de selecdo

e 4 a6 de maio — provas culturais

e 7 de maio — publicacao dos resultados provisoérios das provas culturais.

e 8 a9 de maio — reclamagodes

e 10 de maio — decisdao sobre reclamacdes e publicagdo dos resultados
definitivos.

e 11 a 15 de maio — Inspecao médica

e 13 a 18 de maio — Prova de aptidao fisica

e 14 a 19 de maio — entrevistas de selegao

e 21 a 30 de maio — Prova de aptidao militar

e 1 a 2 de junho — reunidao da Comissao Técnica para classificagao final e
elaboragao da lista provisoria

e 3 de junho — publicacdo da lista provisoéria final

e 4 de junho — reclamacgoes finais

e 5 de junho — decisao das reclamacdes e despacho de homologacao

e 8 de junho — publicacao da lista final homologada
e 10 a 13 de junho — pré-incorporacao
e 15 de junho de 2026 — inicio do Ano Vestibular.




